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1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1.1. A jelen Szabalyzat célja, hogy rogzitse a HungaroMet Magyar Meteoroldgiai Szolgalaté Nonprofit
Zartkorien MUkodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) munkatarsaira vonatkozé erkdlcsi,
magatartasi szabalyokat, biztositsa az alapjogok érvényesitését, el6segitse a Tarsasag feladatainak
hiteles, szakmailag magas szinvonalu ellatasat, &sszefoglalja mindazokat az eléirdsokat,
kdvetelményeket, amelyek mértékil szolgdlnak a munkavallalok szadmara kapcsolatrendszeriik
mikodtetéséhez, tovabba az elvarhaté magatartas kialakitdsahoz, az esetlegesen felmeriilé problémak
megoldasahoz, illetve az esetlegesen felmeriild konfliktusok kezeléséhez. A Szabalyzat irdanymutatast
nyujt a Tarsasag munkavallaléi szdmara az etikailag kifogasolhatdé magatartas felismeréséhez, partatlan
megitéléséhez.

Jelen Szabélyzat meghatdrozza az etikai vétség fogalmat, szabalyozza az elkdvetett etikai vétségek
bejelentésének és kezelésének rendjét, meghatarozza a munkavallaldk kézotti egylttmikddés soran
alkalmazand6 alapveté normakat, valamint a munkavallaloknak a Tarsasadg Ugyeinek vitele soran
harmadik személyekkel szemben tanusitandd magatartasanak elveit a Tarsasag jé hirnevének megérzése
érdekében.

1.2. A jelen Szabdlyzat, igy a benne foglalt alapértékek, iranyelvek, elvarasok és szabalyok személyi
hatalya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, tovabba munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
allé személyekre, értve ezalatt a Tarsasag Igazgatdsaganak és Felligyeldbizottsaganak tagjait is (a
tovabbiakban egyltt: munkavallalék).

1.3. A Tarsasag szerzddéses partnereitdl is elvarja, hogy megismerjék és tiszteletben tartsdk az Etikai
kddexben foglalt irdnyelveket, tovabba torekedjenek azok betartdsara a szerz6dés teljesitése soran.
Ennek elésegitése érdekében az Etikai Kddex kozzétételre kerll a Tarsasag honlapjan.

2. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
A Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

Alapjog(ok). Magyarorszag Alaptérvényében (a tovabbiakban Alaptérvény) és az Eurépai Unid Alapjogi
Chartajaban (a tovabbiakban EU Alapjogi Charta) rogzitett minden alapveté jog, szabadsag és elv.

Etikai normék. a Tarsasag altal meghatarozott alapvetd értékek, amelyek legjobban hozzjarulnak a
Tarsasag céljainak eléréséhez, és amelyek minden munkavallalé szamara kovetenddek.

Etikai vétség. jelen Szabalyzatban foglalt eldirdsok sérelme.
Etikal panasz. etikai vétségre vonatkozd bejelentés.

Uzleti ajandék. a juttatd tevékenységével dsszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomaciai kapcsolatok
keretében adott ajandék (ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyujtott szolgaltatas,

valamint a kizardlag erre sz6l6 utalvany).
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Vezets beosztasu munkavallalo. a Tarsasag vezetd tisztségviseldi, a munka torvénykonyvérdl szélo 2012,
évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) - (2) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallaloi, valamint
a Tarsasag mindenkor hatalyos Szervezeti és MUkddési Szabalyzatdban meghatarozott szervezeti
egységek (igazgatosagok, osztalyok, irodak) vezetdi feladatait ellatd személyek.

3. ETIKAI ALAPELVEK (ALTALANOS SZABALYOK)

A Tarsasag a jelen pontban részletezett alapelvek betartasat valamennyi munkavallal6jatol elvarja, azok
alkalmazésat valamennyi esetben iranyaddnak tekinti.

3.1. AZ EMBERI JOGOK TISZTELETE

3.1.1. A Tarsasag kiemelten fontosnak tartja, az olyan megfelelé6 munkakdriilmények megteremtését,
mely a munkavallalok szdmara biztositja az emberi méltdsaguk, valamint megbecsilésiik megdrzését.

3.1.2. A Tarsasag minden munkavallal6jatél megkoveteli, hogy tiszteletben tartsa a masik munkavallalo
emberi jogait. A Tarsasag elutasitja a megaldzd, megfélemlitd, fenyegetd, ragalmazéd, mentalis vagy
fizikalis zaklatas és bantalmazas minden megjelenési formajat.

3.1.3. A Tarsasag tiszteletben tartja az alapjogokat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan elémozditja azok
alkalmazasat.

3.1.4. A Tarsasdg magara nézve érvényesnek tekinti az EU Alapjogi Chartdban meghatarozott valamennyi
alapvetd jogot, szabadsdgot és elvet, amelyek maradéktalan betartdsat érvényesiti. A Tarsasdg -
mkodési formajara, céljara és tevékenységére tekintettel — az EU Alapjogi Chartdban meghatarozott
alabbi alapjogoknak val6 megfelelést biztositja kiemelten:

e L cim: Méltésag
o 1. cikk: Az emberi méltoésag

e I cim: Szabadsagok
o 8. cikk: A személyes adatok védelme
o 17. cikk: A tulajdonhoz valé jog

e IIL cim: Egyenléség
o 21. cikk: A megkiilonboztetés tilalma
22. cikk: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség
23. cikk: A férfiak és a nék kozotti egyenldség
25. cikk: Az iddsek jogai
26. cikk: A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

o O O O

e V. cim: Szolidaritas
o 37. cikk: Kérnyezetvédelem

V. cim: A polgérok jogai
o 41. cikk: A megfelel6 ligyintézéshez vald jog
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3.2. EGYUTTMUKODES, CSAPATMUNKA, KOMMUNIKACIO, TISZTELET

3.2.1. A mindségi szervezeti kultdra része a munkahelyi kozosség egészének Osszetartd ereje, az egymas
iranti bizalom és tisztelet, amely a munkavégzés hatékonysagat is novelni képes. A Tarsasag elvarja, hogy
a munkavallalok egymast segitve, egylttmikodve és proaktivan alljanak hozza a tevékenységiik soran
felmeriild6 problémak megoldasdhoz és torekedjenek a feladatok Iehetd leghatékonyabb,
legeredményesebb megoldasara, valamint arra, hogy tiszteletben tartsak, partnerként tekintsenek
egymasra.

3.2.2. A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkavallalok egymas kozotti kapcsolataikban kotelesek:

e kolcsondsen egylttmikodni,

e egymas munkajat segiteni,

o tiszteletben tartani a masik emberi méltdsagat, maganélethez, magantitokhoz f(iz6d6 jogat,
személyiségi jogait,

e az alapvet6 udvariassagi és illemszabalyokat be- és megtartani,

e egymas kozotti konfliktusaikat maguk kozott rendezni gy, hogy az ne legyen hatassal
munkavégzésiikre, munkahelyi kdrnyezetiikre,

e tartdézkodni a hatranyos megkilonboztetéstdl,

e tartézkodni az agressziv, félelemkelté vagy masok megbotrankoztatasara alkalmas magatartastol,

e tartézkodni méas személyek rossz szinben valo feltiintetésérdl, rossz hirnév keltésétdl.

3.2.3. Fentiekbdl kdvetkezden a Tarsasag céljainak eléréséhez a szervezeten beliil elengedhetetlen mind
a vertikalis, mind a horizontélis kooperacién alapulé egyiittmikodés.

3.24. A Tarsasdg alapvetd elvarasa a munkavallal6itol, hogy tiszteletben tartsdk egymas szakmai
véleményét, a vélemények egyeztetése soran torekedjenek a konfliktusok rugalmas megoldasara, az
indulatoktdl mentes kompromisszumra, a racionalitason és tiszteleten alapuld kommunikaciéra, a
meggybzés eszkdzeire, a konszenzuson alapulé megoldas kialakitdsara és az esetleges
véleménykiilonbségek kulturalt korilmények kdzott torténd tisztazasara.

3.2.5. A Tarsasag elvarja a munkavallaloitédl a proaktiv munkavégzést, vagyis azt, hogy még a probléma
jelentkezése eldtt, onalldan is kezdeményezzék annak megeldzését, bekdvetkezésik esetén pedig azok

megoldasaban aktivan mikddjenek kozre.

3.2.6. A Tarsasag elitéli a csapatmunkat és az egytttmikodést rombold hozzaallast, masok munkajanak
nem tényszer(, rivalizalason, indulaton alapuld birdlatat, més munkavallalék, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok félrevezetését.

3.3. KOMMUNIKACIOS ETIKA, INFORMACIO MEGOSZTAS, TITOKTARTAS

3.3.1. Minden munkavallalo koteles a téle elvarhato és indokolt mértékben részt venni a Tarsasagon
bellli kommunikacidban. A Tarsasagon beliili egyuttmikodés alapja a tevékenységhez kotott, nem
bizalmi jellegl informacié kozds eréforrasként torténd megosztasa. A munkavallalok a mindennapi
egylttmikodés soran kotelesek biztositani egymas szamara a munkavégzéshez sziikséges
informacidkat, valamint a szervezeti szintl célok elérése érdekében egyéni tudasuk, tapasztalatuk,
ismereteik megosztasaval kotelesek elésegiteni a kozds dontések eredményességét, a munkavallalok
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szakmai fejlédését. A tarsasdg a vonatkozd jogszabalyok és mindenkor hatalyos belsé szabalyozd
eszkozok rendelkezései szerint biztositja a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagat.

3.3.2. ATarsasag elvarja, hogy a munkavallalok kertljék a Tarsasagra, illetve annak munkavallaléira nézve
negativ tartalmu, elitélé maganvélemény, megjegyzés, kritika kozzétételét mind a Tarsasagon beliili,
mind kifelé torténd kommunikacio soran értve ezalatt a szocidlis médidban torténd kommunikaciot is. A
Tarsasag elvarja, hogy a munkavégzés soran a munkavallalok illetéleg a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allok tudomaésara jutott szakmai informacidkat magan kodzosségi médiafelileten a
munkatarsak ne osszak meg.

3.3.3. A Tarsasag elvarja, hogy a Tarsasag munkavallaloi, a Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allok keriljék a javadalmazasukra vonatkozd informacioknak — igy kilénésen a
munkabérik, egyéb juttatasaik 6sszegének — a Tarsasdg mas munkavallaldival, valamint a Tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé6 mas személyekkel val6 megosztasat.

3.4. EGESZSEG- ES KORNYEZETVEDELEM

3.4.1. A Tarsasag elkotelezett a személyi sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megelézése, a
tevékenységébdl fakadd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kockézatok csdkkentése irant.
Valamennyi munkavallaloja szamara — az esélyegyenléség elvére is figyelemmel — biztonsagos
munkakornyezetet biztosit, valamint kiemelten figyel a munkavéllalék egészségi allapotanak
megdvasara, szamukra szabadidds és sport tevékenységeket biztosit és szervez. Tevékenysége soran
érvényre juttatja az EU Alapjogi Chartaban és az Alaptorvényben az egészség és a kornyezet védelmére
megfogalmazott alapvetd jogokat.

3.4.2. A Tarsasdg muUkddése soran betartja és betartatja a kornyezetvédelmi, természetvédelmi
eldirdsokat. Torekszik arra, hogy tevékenysége soran minimalizalja a negativ kdrnyezeti hatdsokat,
elényben részesiti a megelbzésre torekvd, illetve a kdrforgasos gazdasag irdnyelveit figyelembe vevé
technologiai megoldasokat. A technoldgiai fejlesztések tervezése, kivalasztasa és kivitelezése soran
figyelembe veszi a BAT (Best Available Techniques) el&irasait, valamint a jelentds karokozas
elkerlilésének elvét (,ne okozz jelentds kart” elv, DNSH — Do No Significant Harm).

3.4.3. A Tarsasag hangsulyt helyez a természeti kdrnyezet megovasara, igy a munkavallaléitdl elvarja a
kdrnyezettudatos magatartast, a napi munkavégzés soran a lehetéségekhez mérten a kornyezetvédelmi
szempontokra valo figyelem forditasat (Id. szelektiv hulladékgy(jtés, 2 oldalas nyomtatas stb.). A
Tarsasag kornyezeti politikdjanak altalanos elveit és céljait, valamint a fenntarthatdsag érdekében tett
intézkedéseit és vallalasait a HungaroMet Nonprofit Zrt. fenntarthatosagi tervérél szold 1/2025. (1. 24.)
szamu vezérigazgatoi utasitas, illetve a mindenkor hatalyos fenntarthatdsagi terv fogalmazza meg.

3.5. ESELYEGYENLOSEG, EGYENLO BANASMOD, TISZTESSEGES ELJARAS

3.5.1. A Tarsasag stratégiai és Uzleti céljainak tisztességes és felel6sségteljes mddon térténd elérésére

torekszik, tiszteletben tartva a jogszabalyi kdrnyezetet, valamint az etikai elveket.

3.52. A Tarsasag minden munkavallalojanak biztositia az egyenld banasmodot és minden
munkavallalojatol elvarja, hogy az egymas kozotti kapcsolataikban tartdzkodjanak a hatranyos
megkiilonbdztetés (diszkriminacid) minden formajatol. A Tarsasdg minden munkavallaldja részére
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biztositia tovabbad a szervezkedés szabadsagat, az érdekképviseleti szervezethez valo tartozas,
csatlakozas, attél vald tavolmaradas jogat.

3.5.3. A Tarsasag tevékenységének keretei kozott, az EU Alapjogi Charta 21. cikkével 6sszhangban, tilos
minden megkiilénbdztetés.’

3.54. A Tarsasdg, az EU Alapjogi Charta 22., 23, 25, 26. cikkeivel 6sszhangban és a Tarsasag
Esélyegyenldségi Tervében meghatarozottak szerint

e biztositia a ndk és férfiak kdzotti egyenléséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a
munkavégzés és a dijazas terlletén is;

e tiszteletben tartja a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleséget;

e elismeri, és tiszteletben tartja az idések jogat a méltd és 6nalld élethez, a tarsadalmi és kulturalis
életben valo részvételhez;

e celismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal él6 személyek jogat az onallésaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozdsség életében vald részvételiik biztositasat célzd
intézkedésekre.

3.5.5. A Tarsaség biztositja a megfelelé Gigyintézéshez vald jogot és a dokumentumokhoz valé hozzaférés
jogat, az EU Alapjogi Charta 41. cikke, az Alaptdrvény XXIV. cikke és a hatélyos jogszabalyok alapjan,
tovabba a kiilsé és belsé panaszok kivizsgalasara és kezelésére, valamint az alapjogi sérelmekre,
visszaélésekre, szervezeti integritdst sértd eseményekre és korrupcids kockazatokra iranyuld
bejelentésekre vonatkozé mindenkor hatélyos belsé szabalyozé eszkdzok rendelkezései szerint.

3.6. A MAGANSZFERA ES A SZEMELYES ADATOK VEDELME

3.6.1. A Tarsasag elkotelezett a munkavéllalok személyes adatainak magas szintl védelme mellett, a
vonatkozé jogszabdlyi el6irdsok betartasa mellett. Torekszik arra, hogy csak olyan személyes adatokat
szerezzen meg, kezeljen és taroljon, amelyek elengedhetetlenek a szervezet mlkddéséhez, vagy
amelyeket a jogszabalyok megkovetelnek. Igyekszik mindent megtenni azért, hogy a személyes
adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalok férjenek hozza, 6k is csak a szakmai célok altal
meghatarozott okokbol és csak a szlikséges terjedelemben. A személyes adatok kezelése és védelme
soran érvényre juttatja az EU Alapjogi Charta 8. cikkében és az Alaptorvény VL. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott alapvetd jogokat.

3.6.2. A Tarsasag megfeleléen gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagéardl, igyekszik a
személyes adatokat megvédeni a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatds, a tovabbitas, a
nyilvdnossagra hozatal, a torlés, a megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sérilés ellen.

3.7. ATLATHATOSAG

3.7.1. A Tarsasag szamara fontos tevékenységének, valamint a munkavallalok munkavégzésének
transzparens, atlathatd folyamatok Utjan torténé megvaldsitasa. A munkavallaldk a feladataik ellatasa

! EU Alapjogi Charta 21. cikk A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden megkllonbdztetés, igy kiléndsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonséag, nyelv, vallas vagy meggy6zédés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni
helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexudlis iranyultsdg alapjan torténd megkilonboztetés.

(2) A Szerzédések alkalmazasi korében és az azokban foglalt kilonés rendelkezések sérelme nélkdl, tilos az
allampolgérsag alapjan torténd minden megkilonboztetés.
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soran kotelesek biztositani az ellenérizhetdséget, a nyomon kovethetéséget, amelyhez a Tarsasag
biztositja a sziikséges technikai, személyi és szabalyozasi feltételeket.

3.7.2. A Tarsasag hatarozottan ellenzi a korrupcié valamennyi formajat. Valamennyi munkavallaléval
szemben elvaras, hogy munkaja soran, vagy munkajaval 6sszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve
nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elényt sem a sajat, sem a Tarsasag, sem harmadik fél
érdekében. Tovabba a Tarsasdg minden munkavallaldjaval szemben elvaras, hogy haladéktalanul
tegyenek bejelentést a Tarsasdg visszaélés-bejelentd rendszerén keresztll, amennyiben korrupt
tevékenységrél vagy annak gyanujardl szereznek tudomast, illetve, ha a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek megsértését észlelik.

3.7.3. A Tarasasdg a partnereinek kivalasztasa soran megfelelé gondossaggal jar el. Toérekszik a
potencialis Uzleti partnerei hirnevének, jogi és pénziigyi helyzetének, szakmai felkésziiltségének
ellenérzésére. Meglévd partnerei esetén torekszik arra, hogy rendszeres id6kdzonként a fenti
szempontok szerinti vizsgalat ald vonja 6ket.

3.8. FEDDHETETLENSEG, JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

A Tarsasag jo hirnevét a munkavallaldk magatartdsa és cselekedetei hatdrozzdk meg, ezért a
munkavallaloktél és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaktdl elvarja a
Tarsasag, hogy minden korilmények kozott tisztességesen, becslletesen, a jogszabalyok és belsd
szabalyzatok rendelkezéseit betartva, felelésségteljesen és feddhetetlendil jarjanak el.

3.9. FENNTARTHATO FEJLODES

A Tarsasdg a fenntarthatd fejlédési megkodzelités alkalmazasdval gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetvédelmi szempontbdl tudatos és felelésségteljes modon cselekszik. Fenntarthatdsagi
torekvéseinek a célja, hogy ne csupan gazdasagi értékeket hozzon létre, hanem felelésséget vallaljon a
tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is. A Tarsasag kornyezeti politikdjanak altalanos elveit és
céljait, valamint a fenntarthatdsag érdekében tett intézkedéseit és vallalasait a HungaroMet Nonprofit
Zrt. fenntarthatosagi tervérdl szolé 1/2025. (I 24.) szamu vezérigazgatdi utasitas, illetve a mindenkor
hatélyos fenntarthat6sagi terv fogalmazza meg.

3.10. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A Tarsasag elkotelezett tdmogatdja a szocidlisan raszoruld tarsadalmi csoportoknak.
A Tarsasdg mindennapi tevékenysége soran figyelembe veszi a dontések kdzvetlen és kdzvetett
tarsadalmi és kdrnyezeti hatasait, valamint azok kdvetkezményeit.
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4. A MUNKAVALLALOK ES A VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE (KULONOS
SZABALYOK)

4.1. A MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE

A munkavallalok a vezeté(ik) altal adott utasitasokat kovetve kotelesek végezni feladataikat. A
munkavégzés soran felmerilé esetleges észrevételeiket a vezetdvel hatarozottan, egyértelm( formaban,
udvariasan kozoélhetik.

4.2. A VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK FELELOSSEGE

4.2.1. A vezetd beosztdsu munkavallalokra kiemelkedé felelésség harul az etikai szabalyok érvényre
juttatasaban. A vezetd beosztasi munkavallalok megtesznek minden télik elvarhaté intézkedést annak
érdekében, hogy a munkavallalok munkéaja e célkitlizéseknek és kdvetelményeknek megfeleljen, a
mulasztasok, szabalytalansagok és visszaélések idében megelézhetéek legyenek. A vezeté beosztasu
munkavallalok feladatellatasuk soran kilonds figyelmet kell, hogy forditsanak az egyenlé banasmod
betartadsara, foként a munkaszervezés, az utasitds, az ellendrzés, a jutalmazas, illetve a
teljesitményértékelés terén, valamint a munkavallalok emberi jogainak tiszteletben tartadsara (maganélet,
személyhez f(iz6d6 jogok, emberi méltdsaghoz vald jog, tartdzkodas a rdgalmazd, becsiletsértd, egyéb
megalazé megnyilvanulasoktdl).

4.2.2. A vezetd beosztdsi munkavallalo kiemelt figyelmet fordit vezetdi tevékenysége és szakterllete
atlathatdsagara.

4.23. A vezeté beosztasi munkavéllalé koteles a munkavéllalét tajékoztatni a feladat-ellatashoz
szilkséges valamennyi informaciorol. A tajékoztatasnyujtas sordn a vezetdnek tekintettel kell lennie a
tdjékoztatas iddszer(iségére, pontossagara és alapossagara.

4.2.4. A vezetd beosztasi munkavallald személyes példamutatassal motivalja beosztottjait az altala
vezetett szervezeti egységet érintd kotelezettségek teljesitésében, torekszik a bizalmon alapuld,
konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasara, tovabba sajat példamutatd hozzaallasaval
igyekszik olyan harmonikus, egytittmikodd munkahelyi 1égkort 1étrehozni és fenntartani, amely kedvez
a munkavallaloi elkotelezettségek erésddésének, tAmogatja az egy szervezethez valo tartozas érzését és
a célkitlzésekhez igazodd, megfelelé6 munkamoral kialakitasat.

4.2.5. A vezetd beosztasi munkavallald kiillénds gondot fordit az Uj belépdk beilleszkedésére. A vezetd
beosztdsU munkavallald a szaméara biztositott utasitdsi joggal élve mindig koriltekintéen és
megfontoltan él, valamint torekszik beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széles kor(
megismerésére. A vezeté beosztasu munkavallalé valamely dolgozé anyagi és erkdlcsi elismerésének
kifejezésében kerlli a szubjektiv, egyéni érzelmeitdl vezérelt elismerést vagy elmarasztalast, az objektiv
és targyilagos megitélést helyezi el6térbe.

4.2.6. A vezetd beosztasi munkavallalé a munkavégzés soran felmeriild esetleges észrevételeit a
beosztott munkavallalokkal hatarozottan, egyértelmid formaban, udvariasan teheti meg.
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5. ELFOGULTSAG, OSSZEFERHETETLENSEG, AJANDEKOZAS, AJANDEK ELFOGADASA

5.1. A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran kotelesek tartdozkodni minden olyan magtartastol,
amely az elfogultsag latszatat kelti.

5.2. Az elfogulatlan Ggyintézés és munkavégzés érdekében a munkavallalé:

e alehetd legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi okot,
o igyekszik az elfogultsagi okot haladéktalanul elharitani, megsziintetni,
e az 6t érintd elfogultsagi korilményekrdl kozvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatja.

5.3. A Tarsasag munkavallaléi beosztasuknak megfeleléen keriilik a munkakori dsszeférhetetlenséget,
illetve annak latszatat. Minden munkavallaléval szemben elvaras, hogy sziikség esetén tanacsot kérjen
az Osszeférhetetlenség elkerlilése érdekében, illetve a munkavallaldé minden lehetséges
Osszeférhetetlenségrél kdteles tajékoztatni az illetékes vezetdt, és annak jovahagyasat kérni.

5.4. Az ajandékozas és az Uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban
kifejezd Uzleti ajandékok, meghivasok, szivességek tudomasul vétele mellett a Tarsasdg elvarja
munkavallaloitdl, hogy az elfogadas és a viszonzas lehetdleg formalitas, egyszerl figyelmesség legyen,
amelynek adéjogi kovetkezményei mind az ajandékozéra, mind az ajandékot elfogaddra nézve a
vonatkozé addjogszabalyoknak megfeleléen kezelenddk.

5.5. Uzleti figyelmességnek mindsiils, jelentésebb anyagi értéket nem képviselé ajandék vagy
vendéglatas felajanlaséanak, adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen
befolyasolasa, vagy jogosulatlan elény, informacio szerzése. Szem elétt kell tartani azt is, hogy bizonyos
kiilfoldi orszagok kilén szabalyozzak a tisztségviseld altal elfogadhatd ajandékok és vendéglatas értékét
és jellegét. A Tarsasag elvarja munkavallaloitdl, hogy Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogadasanal
messzemend koriltekintéssel jarjanak el.

5.6. A munkavallalok nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy
annak célja az Uzleti dontések befolyasoldsa vagy tisztességtelen elény szerzés, vagyis az
megvesztegetésként befolyasoladsi szandékként értelmezhetd, illetve nincs dsszhangban a szokasos
Uzleti gyakorlattal, normakkal.

5.7. Az Uzletfelektdl éves szinten legfeljebb csekély értékl Uzleti ajandékot, figyelmességet lehet
elfogadni. A személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVIL torvény 70. § (9) bekezdés a) pontja
értelmében csekély értékl ajandéknak mindsul a mindenkori minimalbér 10%-at nem meghaladé értéki
termék vagy szolgaltatas.

6. A TULAJDONOSSAL, HATOSAGOKKAL, KOZIGAZGATASI SZERVEKKEL VALO KAPCSOLAT

A munkavallalé a tulajdonosi jogkor gyakorldjaval, a hatosagokkal, illetve a kozigazgatasi szervekkel a
Tarsasag altal meghatarozott belsé szabalyok és a kozvetlen felettes utasitasai szerint tartja a
kapcsolatot.
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7. ETIKAI BEJELENTESEK, AZ ETIKAI BIZOTTSAG MUKODESE

7.1. A BEJELENTES MODJA

7.1.1. A Tarsasag barki szamara lehetévé teszi, hogy a jelen Szabalyzatban foglaltak megsértése esetén,
illetve a Szabalyzatban foglaltak megsértése veszélyérdl bejelentéssel éljen a Tarsasag Etikai Bizottsaga
felé. Ez a lehet6ség fennall minden érintett szamara, aki tanuja vagy aldozata volt a jelen Szabalyzatban
rogzitett etikai elvek sériilésének, érvényesilésiik hianyanak.

7.1.2. A bejelentéseket minden esetben a megfelelési tanacsadonal személyesen, vagy akar anonim
moédon, akar névvel ellatva irasban, elektronikus levélben (e-mail cim: bejelentés@met.hu) vagy a
Tarsasag székhelyére, a megfelelési tanacsaddonak cimzett levélben lehet megtenni. Az anonim
bejelentést tevd személyeket a Tarsasag semmilyen médon nem azonositja, szamukra a bejelentéshez
kapcsoldddan teljes sérthetetlenséget és anonimitast garantal. A vizsgéalat eredményérél a Tarsasag — az
anonim bejelentés kivételével — minden esetben visszajelez, a bejelentdt értesiti.

7.1.3. A bejelentével szemben elvaras, hogy minden relevans informaciét bocsasson rendelkezésre annak
érdekében, hogy elbsegitse az ligy természetének, terjedelmének és slirgdsségének helyes megitélését
és kivizsgalasat. Az Etikai Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy az anonim modon, akar névtelendl, akar
alnéven benyujtott bejelentéseket figyelmen kivil hagyja, amennyiben azok alatdmasztasara semmilyen
hitelt érdemlé dokumentum, informacidé nem all rendelkezésre.

7.1.4. Az etikai bejelentések kezelése soran a Tarsasagnal mindenkor hatélyos panaszok kezelésével
kapcsolatos szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni, a jelen cimben foglalt eltérések
figyelembevételével.

7.2. A BEJELENTOK VEDELME

A Téarsasag célja olyan vallalati kultdra kialakitasa, ahol a munkavallalok nem félnek bejelentést tenni, ha
etikatlan magatartassal taldlkoznak. A Tarsasag a bejelenté altal kozolt informécidkat, illetve amennyiben
azok megadasra keriilnek Ugy a bejelenté személy adatait is, minden esetben bizalmasan kezeli. A

bejelentdt bejelentése miatt semmilyen megtorlas vagy hatrany nem érheti.

7.3. A VISSZAELESEK KEZELESE ES KOVETKEZMENYEI

Az etikai vétség, valamint annak kdvetkezményei a jogszabalyi eléirasok — igy kiiléndsen az Mt. valamint
a Polgari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. torvény — keretein belil keriiinek megallapitasra, és a szobeli
figyelmeztetéstdl egészen a munkaviszony vagy az lizleti kapcsolat megsziintetéséig terjedhetnek.

7.4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabdl a Tarsasagnal Etikai Bizottsdg mikddik. Az Etikai Bizottsag
eljarasrendje jelen Szabélyzat elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A Szabalyok megsértését a jelen Etikai
Kdédex rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni kell az Etikai Bizottsag részére.
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7.5. ADATVEDELEM AZ ETIKAI ELJARASBAN

Az etikai eljarasban részt vevd személyek kotelesek a tevékenységik soran tudomasukra jutott személyes
és kilonleges adatokat a mindenkori jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, igy kiiléndsen a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz616, az Europai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz. rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél sz6ld 2011. évi CXIL tdrvény (a tovabbiakban: Info
tv.) — az Un. kuldnleges adatok kapcsan kilénos tekintettel az Info tv. 5. § (2) bekezdés a) pontjara is —,
tovabba a Tarsasag mindenkor hatalyos, vonatkozé belsé szabalyzatok rendelkezései szerint kezelni.

8. ZARO RENDELKEZESEK
8.1. A jelen Szabdlyzat elkészitése, valamint rendszeres feliilvizsgalata a megfelelési tandcsadd feladata.
8.2. Jelen vezérigazgatdi utasitas 2025. junius 23. napjan lép hatalyba.

8.3. A jelen utasitas hatalyba lépésével hatalyat veszti a 25/2024. (VIIL 30.) vezérigazgatdi utasitas.

Budapest, 2025. junius 23.

Szanka Gabor Gyula
vezérigazgato

Melléklet: Az Etikai Bizottsag eljarasrendje
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IIL.

V.

Melléklet- Az Etikai Bizottsag eljarasrendje

A HungaroMet Magyar Meteorolégiai Szolgaltaté
Nonprofit Zartkoriien Miik6dé Részvénytarsasag
ETIKAI BIZOTTSAGANAK
ELJARASRENDJE

AZ ETIKAI BIZOTTSAG JOGALLASA

Az Etikai Bizottsag feladata a HungaroMet Nonprofit Zrt. munkavallaléi — a vezérigazgaté kivételével
— és a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek vonatkozasaban
esetlegesen felmeriilé etikai vétség kivizsgalasa. A Bizottsdg mulkddéséhez sziikséges targyi
feltételeket a Tarsasag biztositja.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG LETSZAMA

Az Etikai Bizottsag az aldbbi harom allando tagbal all:

- a HR szakterllet egy tagja, akit a szakteriilet vezetdje jeldl ki,

- ajogiigazgatd,

- a megfelelési tanacsado.
A Térsasag vezérigazgatdja a fent nevezett allandé tagokon kivil a tagok szdmaéval egyezd szamu
poéttagot is kijelol.

Az Etikai Bizottsdgi tag megbizatadsdnak megszliinése esetén a pottag lép a kiesé tag helyére,
tavolléte esetén pedig a tavollévo tagot a pottag helyettesiti.

A BIZOTTSAGI TAG MEGBIZATASANAK IDOTARTAMA

Az Etikai Bizottsag tagjai hatarozatlan id6tartamra keriilnek kinevezésre.

Az Etikai Bizottsag barmely tagjdnak akadalyoztatasa esetén a tag helyettesitését a vezérigazgato
altal kijelolt péttagok koziil, a vezérigazgatd altal felkért pottag latja el. Az Etikai Bizottsag tagjai a
Tarsasag vezérigazgatdja altal barmikor visszahivhaték.

A BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGALLASA, FELELOSSEGE

Az Etikai Bizottsag tagja az a Tarsasaggal a II. pontban rogzitett poziciot munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban betdltd személy lehet, aki

- az Etikai Bizottsag tagjava torténd kijelolését megelézden a Tarsasagnal etikai eljarasban
megallapitott etikai vétséget nem kdvetett el,

- az Etikai Bizottsdg tagjava torténd kijelolését a vezérigazgatd felé intézett irdsos
nyilatkozataval elfogadja, és

- irdsban titoktartasi kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy a megbizatasaval
Osszefliggésben tudomasara jutott informacidkat nem hozza illetéktelen személy
tudomasara. Ezen kotelezettségvallalds megsértése munkaltatoi intézkedést von maga
utan.
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VI.

Nem jarhat el a targyi etikai eljarasban az Etikai Bizottsag tagjaként az a személy, aki

- atargyi eljaras kezdeményezéje,
- atargyi eljarasban ,eljaras ala vont személy” minéségben vesz részt,
- ellen etikai eljaras van folyamatban,

- afentebb nevezett személyek kozvetlen hozzatartozdja.

Az Etikai Bizottsdg tagjai felel6sséggel tartoznak azért, hogy az Etikai Bizottsdg Ulésein —
akadalyoztatas hianyaban — megjelenjenek, az Etikai Bizottsagi tagi minéséglikben tudomasukra
jutott informaciokat — a folyamatban 1évé Ggyekrél szerzett értesiiléseiket — bizalmas kezeljék.

Az Etikai Bizottsag tagjai személyesen, az ilyen tisztséget betoltd személyektél elvarhato fokozott
gondossaggal kotelesek eljarni. Az Etikai Bizottsdg tagjat e mindségében a Tarsasag
vezérigazgatdja, egyéb vezetd tisztségvisel6i nem utasithatjak.

AZ ETIKAI BIZOTTSAGI TAGSAG MEGSZUNESE

Az Etikai Bizottsagi tagsag megszUnik:

- atag munkaviszonyanak barmilyen okbdl torténé megsziinése/megsziintetése esetén,
- atag lemondasaval,

- atag halalaval,

- atag etikai Ggyben tortént elmarasztalasa esetén,

- atag a titoktartasi kotelezettségét bizonyithatdban megszegi.

Az Etikai Bizottsag tagja a tisztségérél barmikor lemondhat. Az Etikai Bizottsag tagja lemondéasat
koteles a Tarsasag vezérigazgatdjanak, és ezzel egyidejlleg az Etikai Bizottsdg elndkének
megkdldeni.

AZ ETIKAI BIZOTTSAG ELNOKE, FELADATAI

A Bizottsag elndkét a Tarsasag vezérigazgatdja jeldli ki.
Feladatai:

- megszervezi az Etikai Bizottsag tevékenységét, vezeti a Bizottsag Uléseit és gondoskodik a
jegyzdkonyv vezetésérdl;

- rendszeresen kapcsolatot tart a Tarsasdg vezérigazgatojaval, melynek keretében legalabb fél
évente egy alkalommal tajékoztatja a Tarsasag vezérigazgatojat a Bizottsag munkajarol;

- az Etikai Bizottsag képviseletében eljarva jogosult 6nallo alairasra;

- elldtja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket az Etikai Kddex esetlegesen az Etikai Bizottsag
elndkének hataskorébe utal.

VII. AZ ETIKAI BIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA

Az Etikai Bizottsag Uléseit a Bizottsag elndke sziikség szerint hivja dssze.

A Bizottsag elnoke koteles az Etikai Bizottsag ulését Osszehivni az etikai vétségre vonatkozo
bejelentés kézhezvételét kovetd 15 munkanapon belil.
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VIIIL.

Az Etikai Bizottsag (lésének Osszehivasardl szold meghivot az Etikai Bizottsdg elndke
(akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt Etikai Bizottsagi tag) a tervezett tGilésnap elétt legalabb
harom munkanappal koteles e-mail-ben megkildeni a tagoknak. Siirgds dontéshozatalt igényld
vagy egyéb kilonosen indokolt esetben, — a siirgdsség, illetve a kiilonds indok alatdamasztasaval —
tovabba, ha valamennyi Bizottsagi tag ehhez egyhanguan hozzajarul e hataridd lerévidithetd, illetve
szObeli eléterjesztésre is sor keriilhet.

A meghivénak kotelezéen tartalmaznia kell az Etikai Bizottsagi lés helyét, idépontjat, valamint a
javasolt napirendjét.

Abban az esetben, ha az Etikai Bizottsadg a bejelentés alapjan Ugy latja, hogy etikai vétségnek még
a gyanuja sem merdl fel a targyi ligyben, Ugy jogosult a bejelentést visszautasitani és az adott
Ugyet eljarads meginditasa nélkdl lezarni.

Az Etikai Bizottsag jogosult az érintett etikai vétség kivizsgalasahoz szlikséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tantkat meghallgatni. Az etikai vétség kapcsan eljaras ald vont munkatars
meghallgatasa kotelez6. Az Etikai Bizottsdg Ulésein kotelesek megjelenni azok, akiknek
meghallgatasa az ligy tisztdzasa érdekében az Etikai Bizottsdg megitélése szerint sziikséges és errdl
irdsban, legaldbb harom munkanappal az llést megelézden irdsban, az Etikai Bizottsag elndke
tajékoztatta.

Az Etikai Bizottsadg elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja az etikai bizottsagi
vizsgalattal érintett munkavallald szervezeti egységének vezetdjét is.

Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai egyarant javasolhatjak, hogy tovabbi az adott tigyben relevans
informacioval rendelkezé személyek keriiljenek meghivasra. Ezen inditvanyokrol az Etikai Bizottsag
egyszer(l sz6tdbbséggel dont. A titoktartasi kdtelezettség a meghivottakra is kiterjed.

Az etikai eljarast annak meginditasatdl szamitott 60 napon belil be kell fejezni.

AZ ULES LEFOLYTATASA

Az Etikai Bizottsagi ilését a Bizottsag elndke vezeti, aki a tanacskozas megkezdése el6tt szdmba
veszi a megjelenteket és megallapitja az llés hatdrozatképességét. Az (ilés hatarozatképes, ha arra
minden tagot kell6 idében az eléirt médon meghivtak, és az (ilésen az Etikai Bizottsag mindharom
tagja jelen van. Ha a megjelentek szama a hatarozatképességhez sziikséges aranyt nem éri el, gy
az Ulést 5 napon belili idépontra ismételten dssze kell hivni. A megismételt Ulésre vonatkozé
meghivas médjara és a hatarozatképességre vonatkozd eldirdsok megegyeznek az eredeti Ulés
Osszehivasanal rogzitettekkel.

A hatarozatképesség megallapitasat kdvetdéen a Bizottsag tagjai a meghivdban el6terjesztett,
valamint az Ulésen elhangz6 javaslatok alapjan egyszer( tdbbséggel dontenek az Ulés
napirendjérdl. Az Etikai Bizottsag egyszer( tobbséggel meghozott hatarozataval olyan kérdést is

napirendre tlzhet, amely a meghivéban nem szerepelt.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkil — helyt kell adni és ezeket az iilés jegyzékodnyvében
is rogziteni kell. A meghivottak a vitdban az elnok kérésére fejtik ki véleménylket.

A hozzaszolasok lezarasa utan az (ilés levezetd elndke 6sszefoglalja az elhangzottakat.
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IX.

A vita lezardsa és a hatarozati javaslatok megfogalmazasa utan kerll sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.

HATAROZATHOZATAL

Az Etikai Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az lGigyrendi kérdéseket, illetve a tajékoztato
jellegl napirendi pontokat) véleményét, intézkedési javaslatat hivatalos hatarozatba foglalja.
A hatarozathozatal soran az Etikai Bizottsag tagjai, valamint — amennyiben az nem valamely
bizottsagi tag, hanem egy harmadik személy — a jegyzékdnyvvezetd vannak jelen, azzal, hogy az
elndk a jelenlevé Bizottsagi tagok egydntetl hozzajarulasa esetén - a meghivottak jelenlétében is
elrendelheti a hatarozathozatalt.

Az Etikai Bizottsag hatarozatait egyszer( szo6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azt az
esetet, ha az Etikai Bizottsag egyszer( tobbséggel titkos szavazast rendel el. A szavazat ,igen” vagy
.nem” lehet.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilon-kilén bocsatja
szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szdmat és ennek alapjan a hatarozati
javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatarozatot hoz, hatarozatardl 6t napon belll értesiti a
Tarsasag vezérigazgatdjat és a bejelentét — feltéve, hogy nem anonim bejelentés alapjan indult a
vizsgalat —, tovabba az érintette(ke)t.

Az Etikai Bizottsag hatarozatdban az etikai vétséget megaéllapitja, vagy az eljarast megsziinteti,
illetve lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség sulya
ezt indokolja, az Etikai Bizottsdg a vezérigazgatd felé javaslattal él a munkaltatdi vagy egyéb
intézkedések megtétele céljabol. Az Etikai Bizottsdg dontésében kizardlag javaslat
megfogalmazasara jogosult, mely a munkaltatéi jogkor gyakorldjat nem koti.

JEGYZOKONYV

Az Etikai Bizottsag Uléseirdl jegyzdkonyv késziil. A jegyzékdnyv vezetdje az Etikai Bizottsag elndke
altal a Bizottsag tagjai sorabdl kijelolt vagy kiilon erre a feladatra felkért munkavallalé.
A jegyzékonyvnek legaldbb az aldbbiakat kell tartalmaznia:

- az etikai bizottsagi Ulés helye, ideje;

- ajelenlevok felsorolasat, amely torténhet a jegyzékdnyvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan is;

- az Ulés napirendi pontjait;

- az Ulés levezetd elndkének, és jegyzOkdnyv vezetdjének nevét;

- az Ulésén elhangzottakat, igy kilondsen a megtett inditvanyokat, az egyes hozzaszoélasokat,
felszolalasokat, a szavazasra bocsatott hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok tipusat és
szamat;

- barmely tag esetleges tiltakozasat.

A hatarozatokat évente egyessel kezd6dd sorszdmmal, az évszam, valamint a hatarozathozatal
hénapja és napja feltlintetésével kell nyilvantartani.
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XI.

A meghozott hatarozatokrél kilon nyilvantartast kell vezetni.
A jegyzokonyvet a jegyzékdnyvvezetd és a levezetd elndk irja ala.

A jegyzékonyv egy alairt példanyat az Etikai Bizottsag elnoke az llést kdvetd 15 napon beliil koteles
e-mailben megkuldeni az Etikai Bizottsag minden tagjanak.

A jegyzbékonyvet a Human Eréforras Csoport elkilonitetten, zarhatd iratszekrényben tarolja.
A jegyzbkodnyvet a Human Eréforras Csoport kijeldlt munkavallaloja az eljaras ala vont személy
munkaviszonyanak megsz(inését kovetd ot évig Orzi a Tarsasdg jogos érdekeinek védelme
érdekében.

ZART ULES

Az Etikai Bizottsag — egyszer(i sz6tdbbséggel hozott hatarozataval — zart ilést rendelhet el, illetéleg
egyes napirendi pontok zart tlésen valé megtargyalasardl donthet. Amennyiben az adott eljaras a
Rendelet szerinti kiildnleges adatot érint, gy minden esetben kdtelezd zart iilést elrendelni.

A zart Ulésen kizardlag az Etikai Bizottsag tagjai, valamint azok vehetnek részt, akiknek részvételét
az Etikai Bizottsdg egyszer( szétdbbséggel jovahagyja.

A Zzart (lésrdl jegyzékonyv késziil, amelyet az Etikai Bizottsdg egy tagja vezet és e tag, valamint az
Ulést levezetd elndk irja ala.

A zart Ulésrdl készilt jegyzékonyvet elkildnitetten, zarhato iratszekrényben, zart boritékban kell
tarolni. Annak felbontasarél minden esetben kilon jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
a bontas helyét, idejét, a betekintd személyek nevét és a betekintés indokoltsagat.

9/2025. (VL. 23.) VEZERIGAZGATOI UTASITAS 17/17



